
2026년 4차 지역고용분과 회의록

1. 회의개요

   

일시 2026. 8. 20.(목) 10:00~12:00 장소 서울중부여성발전센터 2층 회의실

참석자

 총 6명

 · 안연효 팀장(마포구고용복지지원센터), 변덕규 실장(마포시니어클럽),

 · 정소정 팀장(마포시니어클럽), 김나현 실장(서울마포지역자활센터),

 · 문순희 팀장(서울시중부여성발전센터), 서지혜 매니저(서울청년센터 마포)

주요
안건

 · 지역고용분과 활성화 방안 검토

 · 서울중부여성발전센터 사업 안내

2. 회의내용

1) 2026년 협의체 연간 계획 공유

  - 분과장은 3차 분과 회의 이후 확정된 협의체 연간 계획을 분과위원에게 공유함.

     

기
존
일
정

네트워크사업 민간워크숍 7/16(목), 사회복지대회 9/1(화), 릴레이복지포럼 8/4(화)

역량강화사업 핵심인재양성교육 7/7(화), 7/9(목), 실무분과연합워크숍 11월 진행

협의체운영
2/27(금, 서울마포지역자활센터), 4/16(목, 서울마포지역자활센터), 
5/21(목, 마포시니어클럽), 8/20(목, 서울시중부여성발전센터),
10/15(목, 마포구고용복지지원센터)

2) 실무분과 위원 위촉 및 위촉장 배부 일정 공유

  - 분과장은 신규 및 변경 위원에 대한 위촉(우리 분과 3명)이 9월에 진행될 예정임을 안내함.

3) 지역고용분과 활성화 방안 검토

   - 분과 활성화를 위한 추가 외부기관 섭외 여부를 논의하였으나, 현재 분과의 구체적인 사업과 역할

이 정리되지 않은 상황에서 신규기관을 추가하는 것은 시기상조라는 의견이 제시됨.

   - 분과의 구체적인 사업과 역할을 정립하기 위해서는 제6기 지역사회보장계획 내 고용분야의 추진 

방향을 우선적으로 검토할 필요가 있음을 확인함. 현재 고용분야의 추진 방향이 구체화되지 않은 

상황인 만큼 참여기관을 무리하게 확대하기보다는 현행 체계를 유지하고, 향후 지역사회보장계획

의 추진 방향과 분과의 역할이 구체화된 이후 참여기관 확대 여부를 검토하는 것이 적절하다는 

의견을 모음.

   - 분과 역시 단순한 회의 운영을 넘어 기관 간 실질적인 협력사업을 발굴할 필요가 있으나, 사업을 

위한 사업을 추진하기보다 분과의 역할과 필요성이 명확해진 이후 구체화하는 것이 적절함을 확

인함.



3. 서명자료

4. 사진자료

4) 서울중부여성발전센터 사업 안내

  - 문순희 위원이 서울중부여성발전센터 주요 사업에 대하여 안내함.

5) 차기 회의 일정

  - 차기 회의는 2026년 10월 15일(목) 마포구고용복지지원센터에서 진행하는 것으로 함. 


